
Аналитическая справка  

о наставляемых педагогах в МБДОУ Д С  №67 «Умка»  

педагогом-наставником Шабуровой Оксаны Александровна  

 
Основная цель работы с педагогами - создание условий, способствующих 

непрерывному повышению квалификации педагогов, формированию имиджа и 

инновационного развития ДОУ через реализацию идеи социально-педагогического 

партнерства. 

Основные идеи работы: создание условий для развития профессиональных 

качеств педагогов и их готовности к самосовершенствованию, используя кадровые 

и методические ресурсы. 

В течение года решались следующие задачи: 

 Обеспечить теоретическую, психологическую, методическую поддержку 

молодых педагогов. 

 Стимулировать повышение теоретического и практического

 уровня педагогов, овладение современными педагогическими технологиями. 

 Способствовать планированию работы молодых специалистов, мотивации к 

повышению квалификационного уровня. 

 Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого 

педагога. 

   В процессе работы педагог-наставник взаимодействовал с 5 педагогами 

разных форматов:  

  -  2 молодых педагога после окончания учебного заведения (Шабурова А.А,  

         Смирнова О.А.), 

 - 1 педагог из категории студентов перешел в категорию молодой педагог   

       (Кинсфатор Н.С.)  

- 1 педагог, вышедший из отпуска по уходу за ребенком (Ничволод М.А.), 

 -1 педагог из категории воспитателей назначен учителем-логопедом, испытывающий 

трудности в работе (Логутенко М.А.). 

Благодаря разработанным индивидуальным маршрутам, педагоги быстро 

адаптировались в коллективе, результативно участвовали в конкурсах различного 

уровня, готовятся к аттестации на первую квалификационную категорию. С целью 

оказания помощи молодым специалистам, педагогам, не имеющим трудового стажа 

педагогической деятельности в их профессиональном становлении издан приказ 

заведующей МБДОУ от 04.05.2022 №221 «О наставничестве», разработано 

положение «О наставничестве». 

Привлечение в ДОУ молодых специалистов является приоритетной кадровой 

задачей. В результате реализации программы «Школа молодого педагога» 

отмечено, что молодые педагоги ориентированы на саморазвитие (по результатам 

анкетирования), вырос уровень профессиональных взаимоотношений с родителями 

и коллегами, а также отсутствие конфликтов.  

  Одной из эффективных форм выявления проблем и затруднений в работе 

молодых педагогов считаем проведение мастер-классов и тренинги, проводились 

консультации для самостоятельного изучения, индивидуальное собеседование, 

открытые просмотры. 1 молодой педагог (Шабурова А.А. 21 год) реализовала ИОМ 

в полном объёме, получила 1 квалификационную категорию в мае 2023г. 



Проведенная работа позволило добиться следующих результатов 

(р е з у л ь т а т а м  самоанализа) в 2023 году. 

 

 

 

1. Владеет системой знаний о закономерностях психического развития ребенка-дошкольника; факторах, 

способствующих личностному росту; направляет саморазвитие и самовоспитание личности 

  2.  Знает особенности детей с ограниченными возможностями здоровья 

3.Умеет оказывать помощь и поддержку семьям воспитанников, вовлекает их в образовательный процесс 

4.Обладает системой знаний о закономерностях целостного педагогического процесса, о современных психолого-

педагогических технологиях; владеет технологиями развивающего обучения и воспитания 

5.Умеет организовать свободную детскую деятельность 

6.Владеет умениями по осуществлению психолого-педагогической диагностики 

7.Владеет умениями по проектированию, реализации, оцениванию и коррекции образовательного процесса 

8.Владеет основами ведения педагогической документации и умеет использовать их для формирования 

содержания обучения 
9.Знает пути приобщения детей к общечеловеческим, национальным, духовным ценностям, пути формирования 

активного отношения к миру 

10.Организует предметно-пространственную развивающую среду для разнообразной деятельности детей 

11.Умеет обеспечивать методическое оснащение образовательного процесса в ДОУ 

 

 

Проведенная работа позволило добиться следующих результатов 

(р е з у л ь т а т а м  самоанализа) в 2024 году. 
 

 
 

 

 

Молодой педагог Шабурова Анастасия Анатольевна, является дочерью 

Шабуровой Оксаны Александровна педагога-психолога МБДОУ ДС№67 «Умка», 

начала свою трудовую деятельность в МБДОУ ДС№67 «Умка» сразу после окончания 
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Нижневартовского социально-гуманитарного колледжа. Ранее в нашем учреждении 

проходила производственную практику под руководством педагога-психолога 

Шабуровой О.А. Имеет красный диплом. Продолжает получать высшее образование в 

НГУ. Получила дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, соответствующей приоритетным направлениям 

деятельности, стратегическим ориентирам развития образования в округе:  

«Технологии обучения и воспитания детей дошкольного возраста с ОВЗ по ФГОС 

ДО» - 72 часа, 2021г.;  

«Организация обучения игре в шахматы в условиях реализации ФГОС ДО» -144 

часа, 2021г.;  

«Организация деятельности по профилактике детско-дорожно-травматизма в 

дошкольной образовательной организации» -36 часов, 2022г; 

 «Формирование основ функциональной грамотности дошкольников в условиях 

реализации ФГОС ДО» - 16 часов, 2022г.  

Разработала и успешно реализовала: рабочие программы для детей дошкольного 

возраста в соответствии с основной образовательной программой МБДОУ ДС №67; 

перспективный план работы с детьми ОВЗ для детей старшего дошкольного возраста; 

дополнительная общеобразовательная программа интеллектуально-познавательной 

направленности «Юный шахматист» для детей средней группы 4–5 лет.  

Педагогические проекты для детей старшего дошкольного возраста: 

 по развитию интеллектуально-познавательных способностей детей, через 

обучение игре в шахматы «Шахматы детям!», «Шахматы игра королей»; 

 - картотеки развивающих игр по всем образовательным областям,   

-   конспекты НОД по образовательной области познавательное развитие,  

-  обучающие презентации,  

-  создана памятка для родителей по функциональной грамотности,  

- организованы и проведены совместные мероприятия с ГИБДД УМВД 

Принимала участие в заочном этапе международного конкурса 

профессионального мастерства «Содружество молодых педагогов» 2021г, 2022г. 

Является участником и победителем конкурсов, олимпиад и мероприятий 

различного уровня https://shaburova.a2b2.ru/awards/ 

Международный образовательный портал «Престиж» диплом 1 степени, 

«Альманах Педагога» диплом 1 место, «Педагоги России» диплом 2 место. 

Благодарственные письма от «Федерации шахмат города Нижневартовска» и от 

МБДОУ ДС№67 «Умка». 

 

 

 

 

Педагог-наставник                                                                                                  Шабурова О.А. 

 

 

 

Заведующая                                                                                                              Щеголева О.В.          
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